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เรื่อง  ลงนามประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ  
         คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 

 1. ต้นเรื่อง  
        ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื ่อให้เป็นไปตามมติที ่ประชุมคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  
๒๑ เมษายน ๒๕๖๓ ที่ได้เห็นชอบร่างมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดให้ได้รับ
การปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะ
ทำให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศขึ้น 

2. ข้อเท็จจริง 
        เพื่อเป็นการสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการ  
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน โรงพยาบาลกระบี่จึงได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน พร้อมทั้งแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไข  
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานขึ้น 
 

๓. ข้อพิจารณา 
                       ได้พิจารณาแล้วเห็นควรจัดทำประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลกระบี่ พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

๔. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนาม 

                              ๔.๑ ประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

     ๔.2 อนุมัตใิห้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไชต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 
                                                                          
                           (นายพรเทพ  แสวงสุข) 
                                   นิติกร                           
                                                                                                 (นายสรณ์จักร  ปรีชา) 
                                                                                       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
                                                                                                หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

                                                                          
       (นายสุรัตน์ ตันติทวีวรกุล) 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่    
   
                                 อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ “ซื่อสัตย์ ประหยัด เอ้ืออาทร”  


