
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกระบี่  โทร. 1048 
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เรื่อง   ประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง แนวทางการป้องกันการทุจริตที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

เรียน    หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 

  ด้วย กระทรวงสาธารสุขได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกด้วยการยกระดับธรรมาภิบาล เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทาง
ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อันส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศ อีกทั้งเป็นการตอบสนองนโยบายภาครัฐด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินให้มีธรรมาภบิาล 
และโรงพยาบาลกระบี่ ได้คำนึงถึงการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยเป็นไปด้วยความชอบธรรม 

  ในการนี้ เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลกระบี่มีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื ่อง แนวทางการป้องกันการทุจริตที่เกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่  

 
 
 
 
 

 


