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  โรงพยาบาลกระบี่ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้าน
การต่อต้านการทุจริต  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาระบบ พัฒนาคน และวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริต ให้
บรรลุตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ทีส่อดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) และการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาล
กระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้แนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต นำสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญที่ว่า 
“โรงพยาบาลกระบี่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
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ทท่ี 1  
บทนำ 

 
๑. สถานการณ ์
 ตามที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง 
แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับ
ที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 โดยแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซ่ึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข นำมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับที่ 1 
ถึงแผนระดับท่ี 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” และมีแผนย่อยจำนวน 3 แผนงานย่อย ดังนี้ 

 

แผนงานย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหม่มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที ่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 กลยุทธ์ที ่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
  กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานใน
การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 

แผนงานย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

แผนงานย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต   

  ทั้งนี้ ในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570) มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุขเกิดวัฒนธรรม
สุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ มีกลไก การ
ปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง ตลอดจน การเป็นแบบอย่าง
ที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต โดยได้นำมาตรการ Three Pronged measures 
(มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  

1. การ... 



2 
 

  

  1. การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ กำหนด
มาตรการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม  
  2. การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุ ข ให้มี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการ
เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ  
  3. ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ ต่อ
สถานการณ์การทุจริตที่่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตสำนึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้
บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against 
Corruption : TAC) 
 ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้าน การทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม การ
คุ้มครองจริยธรรมให้บรรลุตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติราชการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นำไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ
ยกระดับมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสในทุกมิติ 
 

บทที่ 2 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒.1 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1.1 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นโดยยึดกรอบการดำเนินงานตามคำขวัญที่ว่าโรงพยาบาลกระบี่ใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต (Together Against Corruption : TAC) ตามยุทธศาสตร์โรงพยาบาลกระบี่ ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมบุคลากรปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล และกำหนดให้โรงพยาบาลกระบี่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 95) และจำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลกระบี่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง จึงได้กำหนดแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลกระบี่ ขึ้น 

  2.1.2 เพ่ือให้การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีมีกรอบการดำเนินงานที่ครอบคลุม ครบถ้วน   
ในประเด็นการปลูกฝังจิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการปราบปราม 
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทที ่3.. 
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บทที่ 3 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลกระบี่ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่จะใช ้
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายเหต ุ

เชิง 
ปริมาณ 

เชิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. แผนงานโครงการอบรมเสริมสรา้งทางวินัย  
และการป้องกันการทุจริต โรงพยาบาลกระบี ่
กิจกรรม : การจัดอบรมโครงการอบรม
เสริมสร้างทางวินัย และการป้องกันการทุจริต 
 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจใน
เร่ืองวินัยและการรักษาวินัยที่ถกูต้อง 

- เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรตระหนักใน
เร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต เพื่อเป็นการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต        

นิติการ   16,900      

2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณส์จุริตของ
ผู้บริหารสูงสดุ 
-ประกาศเจตนารมต่อต้านทุจรติคอรัปชั่น 
-ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทจุริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใชย่าของ
หน่วยงาน  
-เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

- เพื่อความสุจริตและโปร่งใส่ตามนโยบาน
กระทรวงสาธารสุข 

- มีการเผยแพร่เจตจานงสุจริตของการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ 
สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
และของผู้บริหาร ตอ่สาธารณชน 

นิติการ   -     ประกาศวัน
ต่อต้าน

ทุจริตสากล 
โดยประกาศ
พร้อมกันทั้ง 
3 ประกาศ 

  นิติการ         
รวมงบประมาณในการดำเนินงาน -     16,900.-      

 -           
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอแผน                     ลงชื่อ.....................................................ผู้อนมุัติแผน 
       (พรเทพ  แสวงสุข)                                              (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกลุ)  
       นิติกร                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
                วันที่      6  พฤศจิกายน  2567                         วันที่        6  พฤศจิกายน  2567  
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บรรณานุกรม 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570). นนทบุรี., 256๕. 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม). นนทบุรี., 256๖. 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568. นนทบุรี., 2568. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 
ตามประกาศโรงพยาบาลกระบี่ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖4   
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกระบี ่
 
ชื่อหน่วยงาน :   กลุม่งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี :    6 พฤศจิกายน  ๒๕๖7 
หัวข้อ          แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดจัดทำแผน 
ปฏิบติัการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ตามกรอบการดำเนินงานของแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 256๑ – 25๘๐) เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง 
Link ภายนอก :   ไม่มี 
หมายเหตุ 

 

ผู้รับผิดชอบการกรอกข้อมูล 

       พรเทพ  แสวงสุข                                  

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

      (นายพรเทพ  แสวงสุข) 

                 ตำแหน่ง   นิตกิร 

      วันที่ 6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖7 

        (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 

 ตำแหน่ง  นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ 

     วันที่  6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7
 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
       (นางสาวกนกวรรณ ศรีสุขใส)  

 ตำแหน่ง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
                                       วันที่ 6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖7

       สุรัตน์  ตันติทวีวรกุล 

กนกวรรณ  ศรีสุขใส 



 


