
 บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ  กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ  โทร  1043                                   

ที ่  กบ 003๓.202/586 วันที ่      11    กันยายน  2567 

เรื่อง   รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 12 เดือน  

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 

     ๑. ต้นเรื่อง 
                   ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุขดำเนินการขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรมในหน่วยงานและกำหนดให้หน่วยงานจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 พร้อมทั้งให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำรายงาน
ผลและการติดตามผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 
2566 - 10 กันยายน 256๗) 

๒. ข้อเท็จจริง 
          ชมรมจริยธรรม จึงได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 12 เดือน ขึ้น
เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก 

๓. ข้อพิจารณา 
          ได้พิจาณาแล้ว เห็นควรนำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 รอบ 12 เดือน ขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 

๔. ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบให้นำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
รอบ 12 เดือน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 
 

     
            (เดือนเพญ็ ชำนาญกิจ) 

                                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     
 

 
           ทราบ/อนุญาต 

       
              (นายสุรัตน์ ตันติทวีวรกุล) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่      
   


