
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
รอบ ๑๒ เดือน  
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คำนำ 
 

รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ รอบ ๑๒ เดือน รวบรวมไว้
เพื่อแสดงถึงผลการติดตามการดำเนินการตามแผน ฯ ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนงาน
โครงการ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

โรงพยาบาลกระบี่ 
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สารบัญ 
 

 หน้า 

- คำนำ                ก 
- สารบัญ               ข 
๑. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลกระบี่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  
   ๑  
 (Together Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา     ๒ 
 และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลกระบี่  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
3. ประกาศเจตนารมณ ์“นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ๒ 
 (No Gift Policy)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๔. ประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ๓ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๕. ประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง เจตนารมณการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด ๔ 
 ทางเพศในการทำงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
๖. แผนปฏิบัติการและจัดทำแผนเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  ๔ 
๗. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๖ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖  
๘. โรงพยาบาลกระบี่ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ๗ 
 ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

รอบ ๑๒ เดือน 
 

   โรงพยาบาลกระบี่ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕6๖ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบกระทรวงสาธารณสุข  
   โรงพยาบาลกระบี่จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รอบ ๑๒ 
เดือน ตามท่ีบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบโรงพยาบาลกระบี่ ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร 
 

๑. เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต “โรงพยาบาลกระบี่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Together Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 
 

 
 
 
 

๒. เมื่อ... 
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๒. เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 
 
3. เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ “นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

 
 

๓. เมื่อ... 
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3. เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ “นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ต่อ) 
 

 

๔. เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โรงพยาบาลกระบี่มีการจัดทำประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้โรงพยาบาลกระบี่ปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน และเป็นไปตามนโยบายในการกำกับดูแลองค์การที่ด ี

 
๕. เมื่อ... 

-๔- 



 
๕. เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง 
เจตนารมณการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการทำงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

 

๖. โรงพยาบาลกระบี่ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการและจัดทำแผนเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 
 

๖. โรงพยาบาล... 
 



-๕- 
 

๖. โรงพยาบาลกระบี่ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการและจัดทำแผนเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ต่อ) 

  

 

 
๖. โรงพยาบาล... 
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๖. โรงพยาบาลกระบี่ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการและจัดทำแผนเงินนอกงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน (ต่อ) 

 

 
 

 
๗. โรงพยาบาลกระบี่ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖  

 
 

๘. โรงพยาบาล... 



-๗- 
 

๘. โรงพยาบาลกระบี่ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่ วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 
 

 
 

โรงพยาบาลกระบี่ จัดโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่และเจ้าหน้าที่ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
วันอังคาร ที่ 26 พฤษภาคม 2566 นายแพทย์สุรัตน์ ตันติทวีวรกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ เป็น
ประธานเปิด “โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่และเจ้าหน้าที่ด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่สำเร็จการศึกษา
ปี 2566” เพ่ือทราบและเกิดความเข้าใจในนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมขององค์กร มีความรู้
เกี่ยวกับระเบียบสิทธิประโยชน์ ข้อปฏิบัติต่างๆ และปลูกฝังการรักษาวินัยเพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนา มี
จิตสำนึกและอุดมการณ์ในการทำงานและปฏิบัติราชการให้เป็นไปทิศทางเดียวกัน  และมีการอบรมให้ความรู้
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  ณ ห้อง
ประชุมนิพนธ์ โพธิ์พัฒนชัย อาคารประสิทธิ์พัฒนา ชั้น6 โรงพยาบาลกระบี่ 
 
 
 
 

 



   

 

 
 
 
 
 

 



 
      
 

  

  

  

   


