
 

 

บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ    โทร. 1042,1043 
ที ่ กบ 0033.202/124 วันที ่       23       มิถุนายน  2566 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 

  ตามที่ กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ และ
บุคลากรด้านการแพทย์ และสาธารณสุขที่สำเร็จการศึกษาใหม่ โรงพยาบาลกระบี่  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้กับบุคลากรในโรงพยาบาลกระบี่ ทราบและเกิดความเข้าใจ 
ในนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมขององค์กร มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบสิทธิประโยชน์ ข้อปฏิบัติ
ต่างๆ และปลูกฝังการรักษาวินัยเพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนา มีจิตสำนึกและอุดมการณ์ในการทำงาน
และปฏิบัติราชการให้เป็นไปทิศทางเดียวกัน  และมีการอบรมให้ความรู้เรื ่องการป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน นั้น 

  ในการนี้ กลุ ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอรายงานผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ และบุคลากรด้านการแพทย์ และสาธารณสุขที ่สำเร็จการศึกษาใหม่ โรงพยาบาลกระบี่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื ่อวันศุกร์ ที ่ 26 พฤษภาคม ๒๕๖๕ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งรูปแบบอบรมปกติ (On site) จำนวน 120 คน ณ ห้องประชุมนิพนธ์โพธิ์พัฒนชัย 
อาคารประสิทธิ์พัฒนา ชั้น 6 โรงพยาบาลกระบี่ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้และขออนุญาต           
นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                  
                                             (นางสาวพิชญ์ชิชา  ภูริโภคชัยรัตน์) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
  
 
 
 
                   ทราบ/อนุญาต 
                  

                    
             (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่   
 


