
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกระบี่  โทร. 1048                                    

ที ่  กบ 003๓.20๑/027 วันที ่     14  ธันวาคม  25๖6 

เรื่อง   ลงนามประกาศเจตนารมณ์ของโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗                  
และอนุญาตนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน      

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 

๑. ต้นเรื่อง 
      ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 1864 
ลงวันที่ 19 มกราคม 2567 เรื่อง ขอส่งประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขไม่ยอมรับ และไม่ทน
ต่อการทุจริต สร้างกลุ่มเครือข่ายป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความยั่งยืน และ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดี ในการบริหารงานที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ผ่านการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
   ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริต สร้างกลุ่ม
เครือข่ายป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขให้มีความยั่งยืน  และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงาน ที่มีการบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสูงสุดผ่านการประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตส่งผลต่อการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ดังนี้ 
 1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลกระบี่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(Together Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓. ประกาศเจตนารมณ์ “แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๓. ข้อพิจารณา 
 ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรดำเนินการลงนามในประกาศเจตนารมณ์ของโรงพยาบาลกระบี่ 
จำนวน 3 ฉบับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ และอนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
กระบี่  
 
 
 
 

๔. ข้อเสนอ... 
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๔. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม  
 1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลกระบี่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(Together Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓. ประกาศเจตนารมณ์ “แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่แนบเสนอมาพร้อมนี้ 

 

  



 

 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

“โรงพยาบาลกระบี่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (KBH Together Against Corruption)”  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

    
  

 ข้าพเจ้า นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลกระบี่ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรโรงพยาบาลกระบี่ให้ยึด
มั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมี
คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจ
และยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่หา
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัตติน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมโรงพยาบาลกระบี่ที่ปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบนำสู่ “โรงพยาบาลกระบี่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption) 

 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 ประกาศ ณ วันที่  14  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

                    

  (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 



 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลกระบ่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 ข้าพเจ้า นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรของโรงพยาบาลกระบี่ ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยืดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
ที ่มีใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื ้อทำการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลกระบี่ ให้คำนึงถึง
ปัจจัยด้านต้นทุน มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้
กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้
บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาใน
ลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่
มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมาย
หรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับ
การให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนดดำเนินการตาม
นโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดและเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออก
ตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการ
คัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ การรับเงิน
สนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทนทุกประเภท 

 ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่าจะนำเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ระบบยา ปลูก และปลุกจิตสำนึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป 

 ประกาศ ณ วันที่    14      ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕66 

                       
  (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 

                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 



 
 
 

                                                    ประกาศเจตนารมณ์ 
                  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
                     และคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

   
 

   ข้าพเจ้า นายสุรัตน์ ตันติทวีวรกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลกระบี่ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกระบี่ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน  
ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ
โรงพยาบาลกระบี่ 
                  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังกล่าวโรงพยาบาล
กระบี่จะดำเนินการ ดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ 
และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามเพศในการทำงาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักราชการ
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกระบี่ 
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลกระบี่ 
                  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
        
                                               ประกาศ  ณ  วันที่   14   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

                                                                
                          (นายสุรตัน์  ตันติทวีวรกุล) 

                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 



 

 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

  ประจำปีงบประมาณ 2567  
    

  

 ข้าพเจ้า นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ ในฐานะผู้บริหารสูงสุด
ของโรงพยาบาลกระบี่ ขอประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No gift policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาล
กระบี่ทุกคนว่า โรงพยาบาลกระบี่ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรโรงพยาบาลกระบี่ 
ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้
อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน           
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการ     
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด   
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ            
หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ปปช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตน         
ตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางการ
ปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของ
โรงพยาบาลกระบี่ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมาย “โรงพยาบาลกระบี่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” นำสู่ “ กระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต ”(Together Against Corrubtion : TAC) 

                         ประกาศ ณ วันที่   14  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6                                                                                

                                            

                         (นายสุรตัน์  ตันติทวีวรกุล) 

                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 
ตามประกาศโรงพยาบาลกระบี่ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1   
 
  

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลกระบี ่
 
ชื่อหน่วยงาน :   กลุม่งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกระบี่  
วัน/เดือน/ปี :     14  ธันวาคม  ๒๕๖๖  
หัวข้อ   โรงพยาบาลกระบี่ขอเผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริต สร้างกลุ่ม 
เครือข่ายป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขให้มีความยั่งยืน และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงาน ที่มีการบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสูงสุด ดังนี้ 
 1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลกระบี่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  
(Together Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๒. ประกาศเจตนารมณ์ “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๓. ประกาศเจตนารมณ์ “แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
Link ภายนอก :   ไม่มี 
หมายเหตุ

 

   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

        (นายพรเทพ  แสวงสุข) 

                 ตำแหน่ง   นิตกิร 

        วันที่  14  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      (นางสาวภัทรวรรณ  แปง้อ่อน) 

  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

     วันที่ 14 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
       (นางสาวกนกวรรณ ศรีสุขใส) 

ตำแหน่ง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

    วันที่ 14 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พรเทพ  แสวงสุข ภัทรวรรณ  แป้งอ่อน 

 กนกวรรณ ศรีสุขใส 



 

 


