
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลกระบี่  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖6 - เดือนมีนาคม ๒๕๖7) 

 

   โรงพยาบาลกระบี่ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕6๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2580) และขยายระยะเวลาถึง ปี ๒๕๖8 โรงพยาบาล
กระบี่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 เรียบร้อยแล้ว  
   โรงพยาบาลกระบีจ่ึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รอบ ๖ เดือน 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖6 - เดือนมีนาคม ๒๕๖7) ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลกระบี่ ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตโดยผู้บริหาร 
 

  ๑.๑ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕๖6 นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่
ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “โรงพยาบาลกระบี่ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(Together Against Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้บุคลากรได้ตระหนักถึงปัญหา
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 
  
 
 
 

 
 



 
๑.๒ เมื่อวันที่... 

-๒- 
 

  ๑.๒ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕๖6 นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุลผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่
ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้บุคลากร
ดำเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และ
ยืดมัน่ตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด และนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
โรงพยาบาลกระบี่ 
 
 
 

 
 
  ๑.3 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม ๒๕๖6 นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุลผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่
ได้ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรของ
โรงพยาบาลกระบี่มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่
ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่ง
กันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลกระบี่  เพ่ือให้บรรลุ
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดังกล่าวโรงพยาบาล
กระบี่ 
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ซึ่งในวันดังกล่าวได้มีการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าสวทั้ง 3 ฉบับพร้อมกันในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลกระบี่ 

 

ส่วนที่ 2 
 

โครงการอบรมเสริมสร้างทางวินัย และการป้องกันการทุจริต โรงพยาบาลกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ๒.๑ การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 ตามแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้นซึ่งแผนงานและโครงการจะ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จในช่วงไตรมาสที่ 3 ของปีงบประมาณ 2567 ซึ่งจะจัดขึ้นในช่วงเดือนพฤษภาคม 
2566 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร อันนำไปสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยม การสร้าง
จิตสำนึก และเสริมสร้างจริยธรรม พร้อมปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรในการทำงานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  2.1.๑ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 



  2.๑.2 เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดของบุคลากรให้มีความตระหนัก และสามารถ
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้  
  2.๑.๓ เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดหลัก
คุณธรรม   
 
 ๒.๒ การดำเนินงาน 
           โรงพยาบาลกระบี่จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ  และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานโรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และจะดำเนินการายงานให้ทราบผลในรอบถัดไป 
 

.....................................................................................................................................................  
   

 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินการตาม 
แผนปฏบิัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงพยาบาลกระบี่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖6 ถึงมีนาคม ๒๕๖7) 
 


