
                                      
 
 
                                                    

ประกาศโรงพยาบาลกระบี่ 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

  

  ด้วย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข ยังคงดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ 
3 ป 1 ค (ปลุก/ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย)  เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นประเด็นสำคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเชิงรุก ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 
4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีแนวทางในการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

  โรงพยาบาลกระบี่ในฐานะหน่วยงานของรัฐที่ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตจึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบเพื่อให้โรงพยาบาลกระบี่
ปลอดจาก การทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายในการกำกับดูแลองค์การที่ดี ดังนี้ 

๑. บุคลากรต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบนไม่ว่า
ทาง ตรงหรือทางอ้อม    

๒. บุคลากรจะต้องให้ความสำคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และจะต้อง
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

๓. บุคลากรจะต้องไม่จูงใจ เสนอ หรือสัญญาว่าจะให้หรือให้เพ่ือให้ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่
เอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำการหรือไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันขัด
ต่อจริยธรรม จรรยาบรรณของหน่วยงาน 

๔. การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนจากการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างทุกชนิด และจะต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๕. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบตามลำดับชั้น 

๖. การกระทำใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ  ณ วันที่     14   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

                                           
                                                (นายสุรัตน์ ตันติทวีวรกุล) 
                                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 



 
              

 

กรอบแนวทางการปฏิบัติการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลกระบี่ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทางในการป้องกันสินบนทุกรูปแบบ 

 
 
 
 

 

1. หลักการการให้สินบน 

  การให้สินบนเป็นปัญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศทั่วโลก การให้สินบนเพื่อประโยชน์ทาง
ธุรกิจที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการแข่งขันทางการค้า ตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาดังกล่าวอย่างยาวนานในบริบท
ของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตต่างๆที่มีผลประโยชน์มหาศาล การกระทำดังกล่าวเป็นการ
กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
นโยบายสำคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้บังเกิดเป็นรูปธรรม 

๒. คำนิยาม 

ลำดับ นิยาม หมายถึง 

1 สินบน (Bribery) 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เสนอหรือสัญญาว่าจะให้ มอบให้ และการ
ยอมรับการให้หรือร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันส่งผลต่อการตัดสินใจอย่างใดอย่าง
หนึ่งในลักษณะจูงใจให้กระทำการหรือไม่กระทำการที่ขัดต่อกฎหมายหรือ
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

2 
คอร์รัปชั่น 

(Corruption) 

การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยตำแหน่งหน้าที่ อำนาจและอิทธิพลที่ตนมีอยู่เพ่ือ
ประโยชน์แก่ตน และ/หรือผู้อ่ืน รวมถึงการเลือกท่ีรักมักท่ีชัง การเห็นแก่ญาติ
พี่น้องเพื่อนฝูง กินสินบน ฉ้อราษฎร์บังหลวง และความไม่เป็นธรรมอื่นๆ ที่
บุคคลใดใช้เป็นเครื่องมือในการลิดรอนความเป็นธรรมและความถูกต้องตาม
กฎหมายของสังคม 

3 ทรัพย์สิน 
ให้หมายรวมถึงทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาไว้ได้ 
เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น เป็นต้น 

4 ประโยชน์อื่นใด การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ เป็นต้น 

5 บุคลากร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างและพนัก 
งานจ้างเหมาบริการโรงพยาบาลกระบี่ และอ่ืนๆ 

๓. ขอบเขตการใช้บังคับ 

  ๓.1 มาตรการฉบับนี้บังคับใช้กับบุคลากรของโรงพยาบาลกระบี่ 
  ๓.2 มาตรการฉบับนี้ใช้กับคู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระทำการในนามโรงพยาบาล 
โดยจะนำไปปฏิบัติกับบุคคลดังกล่าวตามมาตรการนี้เท่าที่จะสามารถดำเนินการได้ตามความเหมาะสม 

๔. บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง 

  ๔.1 ผู้บริหารระดับหัวหน้างานขึ้นไปมีหน้าที่ควบคุม สนับสนุน และขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการรับสินบนและคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดจากกระบวนการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน 

  ๔.๒ บุคลากรจะต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับมาตรการฉบับนี้ กรณีมีข้อสงสัย
หรือพบเห็นการฝ่าฝืนมาตรการฉบับนี้จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา หรือรายงานผ่านผู้บังคับบัญชา 



 
 

๔.๓ คู่สัญญา... 

-๒- 
 

  ๔.๓ คู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระทำการในนามของโรงพยาบาลกระบี่จะปฏิบัติกับ
บุคคลดังกล่าวนี้ให้สอดคล้องกับมาตรการฉบับนี้ตั้งแต่เริ่มต้นและในภายหลังความสัมพันธ์ตามความเหมาะสม 
รวมทั้งจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบหรือให้คำมั่นในการต่อต้านการรับสินบนและคอร์รัปชั่น 

๕. กรอบแนวทางในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

  ๕.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ราชการชั ้นผู ้ใหญ่หรือ                
ผู้บังคับ บัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยให้ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การให้และรับของขวัญ
ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 

  การละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบไม่รับหรือถามนำถึงการให้หรือรับของขวัญ  

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎ
ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย ยกเว้น กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่กฎหมายกำหนด 

  การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับ 
บัญชานอกเหนือจากการมีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมเพื่อรักษาไมตรีมิตรภาพความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยของขวัญหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 
3,000 บาท หรือแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆโดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 

  การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดยสมควรหากมีความ
จำเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัด อาหารที่เลี้ยงควรเป็นอาหารประจำท้องถิ่นราคา
ประหยัด รวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ และไม่จำเป็นต้องมีของขวัญหรือของที่ระลึก 

  การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดที่อาจนำมาซึ่งความเสี่ยงต่อ
คอรัปชั่นหรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 

  ๕.๒ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษา 
พยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ทีก่ำหนดว่า 
  (๑) ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทำการจัดซื้อ ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์
ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น 

  (๒) ให้ดำเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 ๕.๓ มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้อง ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบ
ดำเนินการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยเคร่งครัด หากพบว่ามีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการ
เรียกหรือรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาโดยเร็วเพ่ือพิจารณาใช้
มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฎหมายทั้งทางแพ่ง และทางอาญาอย่างเด็ดขาดและรวดเร็ว 



 
 

  ๕.๔ มาตรการ... 
 

-๓- 
 

  ๕.๔ มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  ในการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

(๑) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 
พ.ศ. 2561  

(๒) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ  โดย
ใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
  การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศ เพื่อช่วยเหลือ
สังคมหรือผู้ด้อยโอกาส แต่การบริจาคอาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคดังกล่าว 
ต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจและกระทำอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจนและ
จะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ทำขึ้นเพื่อปกปิดการให้สินบน และมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ตามความ
จริง โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือประโยชน์เป็นข้ออ้างในการรับสินบน 

  ๕.๕ มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 4 มาตรการ ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการ
การเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมาย
กำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนดเพ่ือมุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ 
จ้าง เช่า แลกเปลี ่ยนหรือโดยวิธีอื ่นใดให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ  และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

  ๕.๖ มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับของแถมส่วนพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื ่นใดเพิ ่มเติมจากที ่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาค รัฐ พ.ศ. 2560 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 
๐๒๑๗/ว ๒๒๘๐ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
  ๕.๗ มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ
คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน  ส่วน
ภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม พ .ศ. ๒๕๕๔ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๖ และระเบียบอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๖. การกำกับติดตาม 

  โรงพยาบาลกระบี่จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานตามความเหมาะสม หรือ
การเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยสำคัญ 
 

 
 


