
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่............15...กันยายน...2566....................... 

หน่วยงานที่ประเมิน…………………..…………โรงพยาบาลกระบี่…………………………………………… 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
1. กระบวนการปฏิบัติงานการตรวจสอบพัสดุประจำปีของโรงพยาบาลกระบี่ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
3. กระบวนการดำเนินงานด้านการเบิกค่าตอบแทน 
4. กระบวนการดำเนินงานด้านการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
5. กระบวนการดำเนินงานด้านการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ /การรับสินบน 
โอกาส / ความเสี่ยง                     ความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับต่ำ 

สถานะของการดำเนินการ                      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง                                เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

                                              √     เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

                                                       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

                                                       เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลการดำเนินงาน                       1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
                                                  ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
                                              2. ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้ปฏิบัติตาม 
                                                  ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง กฎหมาย ข้อบังคับ  
                                                  มตคิณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ตามท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด 
                                              3. จัดทำแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
                                                  ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ศึกษาและยึดถือ  
                                                  เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
                                              4. จัดให้มีมาตรการป้องกนัการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริต และ 
                                                  ประพฤติมิชอบ 
 


